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ANUNT

Muzeul Vasile Parvan cu sediul in localitatea Bérlad, str. Vasile Parvan, nr. 1, judetul Vaslui, conform HG nr
1336/2022, organizeazd concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmitoarelor posturi vacante contractuale
de executie:

> un post de BIBLIOTECAR, cu studii superioare, gradul professional IA — in cadrul Sectiei
Personalitati Barlddene i Bibliotecd
Concursul pentru ocuparea postului de BIBLIOTECAR se va desfisura la sediul Muzeului Vasile Parvan, din
Barlad, str. Vasile Parvan, nr. 1, astfel:
» 07.12.2026 ora 9:00 - proba practicd (proba eliminatorie);
» 09.12.2026, ora 9:00- proba scrisi;
> 11,12.2026, ora 9:00- interviul.
Pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de BIBLIOTECAR, S, IA candidatii trebuie si
indeplineascd urmitoarele conditii specifice:
- s fie absolventi de studii superioare, specializare in domeniul Stiintelor Sociale si Umaniste, finalizate cu
diploma de absolvire;
- vechime In specialitatea studiilor/ muncii: minim 6 ani si 6 luni .

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul muzeului pinai la data de 03,12.2026, ora 12.00.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele previzute la art 35, din HG nr

1336/2022;
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor 5i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum si
copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste vechimea in
muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g/ adeverintd medicald care sd ateste starea de sinatate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatud de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2)
din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrigi
pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau
privatd a carei activitate presupune contactul divect cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.
Documentele solicitate mai sus vor fi prezentate §i In original fn vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Persoana / candidatul conform art 15, din HG nr 1336/2022 - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant
persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
compleidrile ulterioare, §i cerinfele specifice previzute la art. 542 alin_(1) 5i (2) din O._ U.G. nr. 37/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulierioare:

a} are celdtenia romdnd sau celdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind

Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunovaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu

modificdrile si completdrite ultericare;




d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestald pe baza adeveringei medicale
eliberaie de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivdrsirea unei infracfiuni contra securitdtii nationale, contra autoriidfii,
contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infdptuirii justifiei, infractiuni
sdavdrgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea fumctici contractuale
pentru care candideazd, cu excepfia situatici in care a intervenit reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost inferzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfidsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unel functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automarizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile witerioare, peniru domeniile previzute la grt. 33 alin. (1) lit. h).

BIBLIOGRAFIE CONCURS- Bibliotecar, (S), grad 1A

1. ,, Tratat de biblioteconomie”, volumul I. Biblioteconomie generala, cap. I (pp. 205-221), si cap. 11 (pp.271-
310), coordonator prof. univ. Mircea Regneali, Bucuresti, Asociatia Bibliotecarilor din Roménia, 2013;

2, Tratat de biblioteconomie”, volumul 11, Partea I: Managementul colectiilor $i serviciilor de biblioteca, cap. IT si
cap. III, coordonator prof. univ. Mircea Regneald, Bucuresti, Asociatia Bibliotecarilor din Roménia, 2014;

3 ,,Tratat de biblioteconomie”, volumul II, Partea a II-a: Managementul colectiifor si serviciilor de bibliotecd, cap. II si
cap. IIl, coordonator prof. univ. Mircea Regneald, Bucuresti, Asociatia Bibliotecarilor din Roménia, 2016;

4. Aure] Moldoveanu, ,,Conservarea preventivi a bunurilor culturale”, Bucuresti, 2003, Cap. VII si VIII;

5  Legea bibliotecilor nr. 3342002, republicatd, cu modificirile sl completérile
ulterioare;
6. Legea muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu

modificarile si completirile ulterioare;
7.Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;
8 Legea nr. 47772004 privind Codul de conduiti ~a  personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, cu modificrile si completirile ultericare;
9, Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu  modificarile si completarile
ulterioare:
- Titlul I - Contractul individual de munca;
- Titlul XI- Ridspunderea juridica.
10 Biblioteca Muzeului ,,Vasile Parvan” - hitps://muzeulparvan.ro/seciii/personalitati-barladene-si-biblicteca/
1. Tweformatica pas cu pas: hitps://mchelariuv.wordpress.com/

Tematica:

- Cunostinte de biblioteconomie universala;

- Cunostinte metodologice privind evidenta, gestionarea, organizarea, conservarea, dezvoltarea si
comunicarea colectiilor;

- Cunostinte de legislatie specificd instutiilor publice: biblioteci si muzee;

- Cunostinte legate de normele de conduitd morald si profesionald si cu privire la deontologia specifici
profesiei de bibliotecar;

- Cunostinte de procesare si operare Microsoft Office (Word, Power Point, Publisher, Excel) si alte sisteme
integraie de biblioteca.



Etapele de desfasurare a concursului

¢ 03.12.2026, ora 12:00 — incheierea etapei de depunere a dosarelor;

¢ 03.12.2026 ora 14:00 — afisare rezultate cu dosarele (candidatii) admise (admisi) in concurs;

o 03.12.2026,0ra 14:00- 04.12.2026,01ra14:00 -termen depunere contestatii privind dosarele
(candidatii) admise (admisi) Tn concurs;

¢ 04.12.2026, ora 16.00 — afigare rezultate finale dupd solutionarea contestatiilor privind dosarele
(candidatii) admise (admisi) In concurs;

e 07.12.2026 ora 09.00 - proba practici;

e 07.12.2026 ora 15.00 — afisare rezultate proba practici;

e 07.12.2026,0ral5.00- 08.12.2026, oral5.00-termen depunere contestalii privind notarea probei
practici;

o 08.12.2026, ora 16.00- afisare rezultate finale la proba practici dupd solutionarea contestatiilor
privind notarea probei practici;

e 09.12.2026 ora 09:00 - proba scrisa;

e 09.12.2026, ora 15:00 — afigare rezultate proba scrisi;

e 09.12,2026,0ral5:00- 10.12.2026, oral5:00-termen depunere contestatii privind notarea probei
scrise;

e 10.12.2026, ora 16:00- afigare rezultate finale la proba scris dupa solutionarea contestatiilor privind
notarea probet scrise;

o 11.12.2026, ora 09 :00 — interviul;

o 11.12.2026, ora 14 :00- afisare rezultate interviu ;

e 11.12.2026, ora 14:00 - 14.12.2026,0ral4 :00 -termen depunere contestatii privind notarea
interviuhui;

¢ 14.12.2026, ora 15 :00- afigare rezultate finale la proba interviu dupi solutionarea contestatiilor
privind notarea interviului;

o 14.12.2026, ora 15 :00 — afisare rezultate finale;

e 14.12.2026, ora 15:00- 15.12.2026,0ral5.00-Incheierea perioadei de depunere contestafii privind
rezultatul final;

¢ 15.12.2026,0ral6.00 — afisare rezultate finale dupé solutionarea contestatiilor privind rezultatul final;

Notarea se face cu un numdr de puncte de la 0 1a 100. Pentru promovarea examenului, candidatul trebuie si
ob{ind minim 50 de puncte pentru fiecarc ectapi. Participarea la etapa ulterioard este conditionati de obtinerea unui
punctaj minim de 50 de puncte la proba anterioari.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Muzeului Vasile Parvan, din Bérlad, str. Vasile Parvan, nr. 1, telefon
0235/421691.

Director,



