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Muzeul Vasile Pédrvan cu sediul in localitateq Bdrlad, str. Vasile Pdrvan, nr. |, Judetul Vaslui,
conform HG nr 1336/2022, organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante contractuale de
execufie peniry:

- 1 post contractual de executie, ,Analist- programator agjutor”, studii medii treapti 1A, in cadrul
Serviciul Juridic- Administrativ.

- Atributiile postului vizeazi in principal activitatea de secretariat a institutiei (registraturd, receptie,
corespondentd, evidenta si arhivarea documentelor), cu utilizarea aplicatiilor informatice specifice.

Concursul se va desfisura la sediul Muzeului ”Vasile Parvan”, din Barlad, str.Vasile Parvan, nr.1, astfel:

- 20.10.2026 ora 09.00 - proba practici (probi eliminatorie);
- 22,10.2026 ora 09.00 - proba scrisi;
- 26.10.2026, ora 09.00 - proba interviu,

Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul muzeului din Bérlad, str.Vasile Parvan, nr.1 pani la

data de 16.10.2026 ora 12.00.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini in mod obligatoriu documentele previzute la art 35, din
HG nr 1336/2022:
a} formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate,
¢} copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor st ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si afeste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
B certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de e cazierul judiciar;
g} adeveringd medicald care sd ateste starea de sinditate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de fumilie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulcrvii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalii din care si reiasd ci ny s-au comis infractiuni prevézute la art.
! alin. (2) din Legeq nr. 118/2019 privind Re gistrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemulyi Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de inviidmant, sindtate
sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct
Cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european,

Documentele solicitate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitstii
copiilor cu acestea.




Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca urmitoarele conditii specifice:

- sé fie absolventi cu studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;
- 4 aiba o vechime fn munci de minimum 6 ani si 6 luni in activitaii de secretariat si gestionare a documentelor
(registraturd, receptie, corespondentd, evidenta si arhivarea documentelor), dobéndits in posturi similare,
inclusiv i utilizarea aplicatiilor informatice specifice acestor activitati;

Indeplinirea conditiei de vechime in posturi similare se dovedeste cu adeverint# eliberatd de angajator
care si mentioneze atributiile efectiv exercitate si perioadele aferente.

Persoana / candidatul, conform art 15, din HG nr 1336/2022 - Poate ocupa un post vacant sau temporar
vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, i cerintele specifice previzute la art. 542 alin, (1) §i (2) din O. U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare:

@) are cetdfenia romdnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformilate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazé, atesiatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

J) nmu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni confra securitdtii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
Justifiei, infractiuni savdrsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei conmtractuale pentru care candideazd, cu exceptia situafiei in care a infervenit
reabilitarea;

8) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a Jost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a Jolosit pentru sdvérsirea
infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercildrii unei profesii;

R} nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 33 alin. (1) lit. k).

TEMATICA
- Cunostinge Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
- Gestionarea documentelor institutiei;
- Cunostinie de legislatie specifice institutiilor publice.
- Cunoagterea legislatiei privind organizarea si functionarea muzeelor si colectiilor publice;
- Cunoagterea normelor i practicilor de secretariat;



.

BIBLIOGRAFIE CONCURS

Legea nr. 311 din 8 julie 2003 muzeelor si a colectiilor publice republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile s
completdrile ulterioare.

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

OG nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor

informatica pas cu pas — https://mchelariu.wordpress.com/:

Practica relatiilor publice in muzee ~ Alexandra Zbuchea
https://www.researchgate.net/publication/26 1834538 Practica relatiilor publice in muzee The Practi

ce_of Public Relations in Museums

ETAPELE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

16.10.2026, ora 12:00 — incheierea etapei de depunere a dosarelor;

16.10.2026, ora 15:00 — afisare rezultate cu dosarele (candidatii) admise {(admisi) in concurs;
16.10.2026, ora 15:00 — 19.10.2026, ora 1500 - termen depunere contestatii privind dosarele
(candidatii} admise (admisi) in concurs;

19.10.2026, ora 16:00 — afigare rezultate finale dupd solutionarea contestatiilor privind dosarele
(candidatii) admise (admisi) in concurs;

20.10.2026 ora 09.00 — proba praectici;

20.10.2026, ora 15.00 - afisare rezultate proba practici;

20.10.2026,0ral5.00 - 21.10.2026, ora 15.00 - termen depunere contesta{ii privind notarea probei
practice;

21.10.2026, ora 16.00 - afisarc rezultate finale la proba practicii dupd solutionarea contestatiilor
privind notarea probei practice;

22,10.2026 ora 09:00 —proba scrisi;

22.10.2026, ora 15:00 — afigare rezultate proba scrisi;

22.10.2026, ora 15:00 - 23.10.2026, ora 15:00 - termen depunere contestatii privind notarea probei
scrise;

23.10.2026, ora 16:00 - afigare rezultate finale la proba scrisi dupd solutionarea contestatiilor privind
notarea probei scrise;

26.10.2026, ora 09 :00 — interviul;

26.10.2026, ora 14 :00- afisare rezultate interviu ;

26.10.2026, ora 14 :00 - 27.10.2026, orald :00 - termen depunere contestatii privind notarea
interviului;

27.10.2026, ora 15:00 - afisare rezultate finale la proba interviu dupd solufionarea contestatiilor
privind notarea interviului;

27.10.2026, ora 15 :00 - afigare rezultate finale;

27.10.2026, ora 15:00 - 28.10.2026, ora 15.00-incheierea perioadei de depunere contestatii privind
rezultatul final;

28.10.2026, ora 16.00 — afisare rezultate finale dupd solutionarea contestatiilor privind rezultatu}
final;



Notarea se face cu un numir de puncte de la 0 la 100. Pentru promovarea examenului, candidatul trebuyie si
obtind minim 50 de puncte pentru fiecare etapd. Participarea la etapa ulterioard este conditionats de obtinerea
unui punctaj minim de 50 de puncte la proba anterioara.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Muzeuluj Vasile Pérvan, din Barlad, str. Vasile Parvan, nr.
1, telefon 0235/421691,

Director,
Mircea Mamalauca



