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Muzeul Vasile Pdrvan cu sediul tn locdlitatea Bdrlad, str. Vasile Pdrvan, nr. I, Judetul Vaslui,
conform HG nr 1336/2022, organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante contractuale de
execufie pentru

- 1 post contractual de executie, analist- programator ajutor, studii medii treaptd 1A, in
cadrul Serviciul Juridic- Administrativ.
Concursul se va desfisura la sediul Muzeului *Vasile Pérvan”, din Bérlad, str.Vasile Parvan, nr.1, astfel:

Pentru postul de analist programator ajutor cu studii medii, treapta IA In cadrul Serviciul Juridic-
Administrativ

- 29.09.2026 ora 09.00 - proba practicii (proba eliminatorie);

- 01.10.2026 ora 09.00 - proba scrisi (proba eliminatorie);

- 05.10.2026, ora 09.00 - proba interviu (probi eliminatorie);

Dosarele de Inscriere la examen se depun la sediul muzeului péni la data de 25.09.2026 ora 12.00.

Dosarul de nscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu documentele previzute la art 35, din

HG nr 1336/2022:
a) formular de inscriere lo concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr 1336/2022,
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz,
d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializii, precum
si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia
publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sé ateste vechimea
in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
A certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinti medicald care 54 ateste starea de sancitate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamental(i din care s reiasi cd s s-au comis infractiuni previzute la grt. I alin. (2)
din_Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
Junctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de tavitdmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Documentele solicitate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii
copiilor cu acestea la sediul din localitatea Birlad, str. Vasile Pérvan, nr. 1,.

Pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de analist programator ajutor cu studii
medil, treapta IA- in cadrul Serviciul Juridic- Administrativ, candidatii trebuie si indeplineasci urmitoarele
conditii specifice:

- sé fie absolventi cu studii medii finalizate cu diplomi de bacalaureat;

- 58 aibi o vechime in munci de minim 6 ani si 6 luni in posturi similare, care sd includi atét activitati de suport
informatic (instalare, configurare, Intretinere echipamente si lucru cu aplicatii informatice) cét si activitii de
secretariat si gestionare a documentelor ;

Tndeplinirea conditiei de vechime in posturi similare se dovedeste cu adeverinti eliberatd de angajator
care s mentioneze atributiile efectiv exercitate si perioadele aferente.

Persoana / candidatul conform art 15, din HG nr 1336/2022 - Poate ocupa unr post vacant sau temporar vacant persoana care
Indeplineste conditiile previizute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii republicatd, cu modificirile §i completirile uiterioare, 5i
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cerinfele specifice previzute la art. 542 alin, (1) si (2) din O. U.G. nr. 57/20]9 privind Codul administrativ, cu modificdrile i

completdrile ulterioare:
a) are cetifenia romdnd sau cetiifenia wnui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spagiul
Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i
completirile ulterioare;
d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;
e} indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la
CORCUPS;
P mu a fost condumnatis definitiv peniru sévdrgirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra autoritdtii, contra
umanitdfti, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de Jals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savdrgite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea Junctiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptic
Situatiei in care a intervenit reabilitarea;
8) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a Jost interzisid exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desflisura activitatea de care s-a Jfolosit pentru sdvdrsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat
mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei Junctii sau a exercitdirii unei profesii;
1) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. b).

TEMATICA
- Instalare, configurare si utilizare Microsoft Office (Word, Excel, Power Point);
- Intretinere hardware si software;
- Notiuni generale de configurare a Sistemelor de Operare -Microsoft Windows;
- Administrarea paginilor web (HTML, J awaScript);
- Cunostinte generale privind configurarea gi intrefinerea retelelor de calculatoare;
- Notiuni generale de utilizare a CorelDraw;
- (estionarea documentelor institutiei;
- Cunostine de legislatie specifice institutiilor publice.

BIBLIOGRAFIE CONCURS
s Informatica pas cu pas - hitps:/mchelariu.wordpress.com/:
i} Ce este HIML - http://web.cich.md/lesson.php?id=1;
S Dumitru Dan Drigoi, Carol Schnakovszky, Ionel Crinel Raveica, Bogdan- Tonut Ganea, “Utilizarea calculatoarelor’
- http://cadredidactice.ub.ro/ionelolaru/files/2013/1 O/curs-utilizarea-calculatorului.pdf;
4, Retele de calculatoare -
http://shannon.etc.upt.ro/laboratoare/red/red labgrator.pdf;
N Tutoriale explicative IT - hitp://petutoriale.ro/;
6. Damir Bersinic, Rob Scrimger, “Infrastructura serviciilor de catalog”, Editura Teora, 2001;
7. William Harrel, Winston Steward, “Corel DRAW 7 secrete”, Editura Teora 1998;
8. Legea arhivelor nationale nr. 16/1996, cu modificirile si completdrile ulterioare- capitolul IiI:
Obligatiile creatorilor si detindtorilor de documente;
0 Legea 677/2001, actualizati pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal i libera circulatie a acestor date;

10.  Legea 544/ 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare;

11. 0.G. 27/2002 privind reglemetarea activitiii de soluionarea a petitiilor aprobata prin legea 233/2002;
12. Legea 455/2001 privind semnatura electronici cu modificirile si completirile ulterioare;
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13. Legea 477/ 2004~ Codul de conduits al personalului contractual;
14.  Legea 182/2002- Legea privind protejarea informatiilor,

Etapele de desfiigurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante :
¢ 25.09.2026, ora 12:00 —incheierea etapei de depunere a dosarelor;

25.09.2026 ora 15:00 — afisare rezultate cu dosarele (candidatii) admise (admist) tn concurs;
25.09.2026, ora 15:00-28.09.2026, ora 15:00 - termen depunere contestafii privind dosarele
(candidatii) admise (admisi) In concurs;

28.09.2026, ora 16:00 — afisare rezultate finale dupd solufionarca contestatiilor privind dosarele
(candidafii) admise (admisi) in concurs;

29.09.2026 ora 09.00 — proba practici;

29.09.2026, ora 15.00 — afigare rezultate proba practici;

29.09.2026,0ral5.00 - 30.09.2026, oral5.00-termen depunere contestatii privind notarea probei
practici;

30.09.2026, ora 16.00- afigare rezuliate finale la proba practici dupd solufionarea contestatiilor
privind notarea probei practici;

01.10.2026 ora 09:00 - proba scrisi;

01.10.2026, ora 15:00 — afigare rezultate proba scrisé;

01.10.2026,0ral5:00- 02.10.2026, oral5:00-termen depunere contestatii privind notarea probei
scrise;

02.10.2026, ora 16:00- afigare rezultate finale la proba scrisa dupd solutionarea contestatiilor privind
notarea probei scrise;

05.10.2026, ora 09 :00 — interviul;

05.10.2026, ora 14 :00- afisare rezultate interviu ;

05.10.2026, ora 14:00 - 06.10.2026,0ral4 :00-termen depunere contestatii privind notarea
interviului;

06.10.2026, ora 15 :00- afisare rezultate finale la proba interviu dupd solufionarea contestatiilor
privind notarea interviului;

06.10.2026, ora 15 :00 — afisare rezultate finale;

06.10.2026, ora 15:00- 07.10.2026,0ral5.00—incheierea perioadei de depunere contestatii privind
rezultatul final:

07.10.2026,0ral 6.00 — afisare rezultate finale dupi solutionarea contestatiilor privind rezultatul final:

Notarea se face cu un numir de puncte de la 0 la 100. Pentru promovarea examenului,
candidatul trebuie si ob{ind minim 50 de puncte pentru fiecare etapd. Participarea la etapa
ulterioard este conditionati de obtinerea unui puncta] minim de 50 de puncte la proba
anterioars. :

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Muzeului Vasile Pérvan, din Béarlad, str.
Vasile Parvan, nr. 1, telefon 0235/421691.



