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Muzeul Vasile Parvan cu sediul In localitatea Barlad, str. Vasile Parvan, nr. 1, judepul Vaslui,

conform HG nr 1336/2022, organizeaza concurs pentru ocuparea pe perioadi nedeterminat a urmétoarelor
posturi vacante contractuale de executie:

> un post de RESTAURATOR cu studii superioare, grad 11 - 1 post- in cadru] Sectiei de
Istorie Arheologie;

Concursul pentru ocuparea postului de RESTAURATOR se va desfasura la sediul Muzeului Vasile
Parvan, din Barlad, astfel:

> 01 septembrie 2026, ora 12:00- data limitd de depunerc a dosarelor;

> 03 septembrie 2026, ora 9:00- proba scrisa (probi eliminatorie);

> 07 septembrie 2026, ora 9:00- interviul.

Pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de RESTAURATOR , S, IT candidatii trebuie
sd Indeplineascd urmitoarele conditii specifice:

~ sd fie absolventi de studii superioare, finalizate cu diplomd de absolvire specializare in domeniul
restauririi;

- vechime in specialitatea studiilor/ muncii: minim 6 luni .
Examenul consti n: proba serisi ce va consta inir-o lucrare scris, $i proba interviu,
Dosarele de tnscriere la examen se depun la sediul muzeului péand la data de 01.09.2026, ora 12.00.

Dosarul de 3nscriere Ia concurs trebuie s contini in mod obligatoriu documentele prevézute la art 35, din
HG nr 1336/2022;

auloritatea sau institufia publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1) certificat de cazier Judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar,

g) adeverinti medicalii care si ateste Starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de citre medicul de Jamilie
al eandidatului sau de cetre unitdile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentalii din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute lg art,
1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cy privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane say asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemulyi National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare

i3

psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european,

Documentele solicitate mai sus vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea,
Persoana / candidatul conform art 15, din HG nr 133 6/2022 - Poate ocupa un post vacant sau temporar

vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Leveq nr. 93/2003 - Codul muncii, republicatid, cu

modificdrile si completcrile ulterioare, §i cerintele specifice previzute la art. 542 alin, (1 ) $i(2) din O. U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completdrile ulterioare:
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a) are cetdfenia romand say celdtenia unui alt stat membru al Uniynii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagste limba roméand, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare;
d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicyl de Jamilie sau de unitdile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs;

B nu a fost condammnats definitiv pentru savdrgirea unej infractiuni contra Securitdfii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitcitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fuls ori contra infaptuirii
Justifiei, infractiuni sdvdrgite cu intenfie care ar Jace o persoand candidaig lg post incompatibild cy
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

&) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-q fost interzisé exercitareq dreptului de a ocupa Junctia,
de a exercita profesia say meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savdrgirea
infractiunii sau fatii de aceasta ny s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau g
exercifdrii unei profesii;

BIBLIOGRAFIE CONCURS
Post Restaurator cu studii superioare IT

1. Aurel Moldoveanu, “Conservarea preventiva a bunurilor culturale”
- Uzura functionals: pg. 234-248

- Asigurarea conditiilor generale de conservare preventiva a negativelor s fotografiilor din colectiile muzeale:
pg. 248-265

- Conservarea preventivi a descoperirilor arheologice pg.317-352
- Prevenirea degradarii biologice: pg. 352-359;
- Probleme privind restaurarea bunurilor culturale: pg. 359- 383;

2. Corina Nicolescu, “Muzeologie generali”
- Cap I Conservarea bunurilor culturale - pg 40-99;
3. Cesare Brandi, “Teoria Restauririi” Editura Meridiane Bucuresti 1996

- Teoria Restaurdrii - pg. 33-95 _
- Carta Restauririi 1972 : pg. 179-206

4, Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural nafional mobil, republicatd, cu modificirile
si completirile ulterioare;

6. Hotiirirea Guvernului nr. 1546/ 2003 pentru aprobarea normelor de conservare si restaurare a
bunurilor culturale mobile clasate: '

7. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile i institutiile

publice, cu modificarile i completdirile ulterioare;



Etapele de desfisurare a concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante de
Post Restaurator cu studii superioare 11

e 01.09.2026, ora 12:00 — incheierea etapei de depunere a dosarelor;
¢ 01.09.2026, ora 14:00 — afigare rezultate cu dosarele (candidatii) admise (admisi) in concurs;
¢ 01.09.2026,0ra 14:00- 02.09.2026,0ra14:00 -termen depunere confestafii privind dosarele

{candidatii) admise (admisi) in concurs;
o 02.09.2026, ora 16.00 — afisare rezultate finale dupi solutionarea contestatiilor privind dosarele
(candidatii) admise (admisi) in concurs;
03.09.2026, ora 09 :00 — proba scrisi;
03.09.2026, ora 15:00 — afisare rezultate proba scrisi;
03.09.2026,0ral15:00-04.09.2026,01a1 5:00-termen depunere contestatii privind notarea probei scrise;

04.09.2026, ora 16:00- afisare rezultate finale la proba scrisd dupi solutionarea contestatiilor privind
notarea probei scrise;

07.09.2026, ora 09:00 — proba interviu;

o (17.09.2026, ora 14:00- afisare rezultate proba interviu;

e 07.09.2026,0ra14:00-08.09.2026,0ral4:00-termen depunere contestatii privind notarea probei
interviu;

» 08.09.2026, ora 15:00- afisare rezultate finale la proba interviu dupd solutionarea contestatiilor
privind notarea probei interviu;

o (8.09.2026, ora 15:00 — afisare rezultate finale;

o 08.09.2026, ora 15.00- 09.09.2026, ora 15.00 — incheierea perioadei de depunere contestatii privind

rezultatul final;

e 09.09.2026, ora 16.00 — afisare rezultate finale dupd solutionarea contestatiilor privind rezultatul
final;

Notarea se face cu un numar de puncte de la 0 la 100. Pentru promovarea examenului, candidatul trebuie si
obtind minim 50 de puncte pentru fiecare etapd. Participarea la etapa ulterioard este conditionata de obtinerea
unui punctaj minim de 50 de puncte la proba anterioari.

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Muzeului Vasile Parvan, din Bérlad, str. Vasile Parvan, nr.
1, telefon 0235/421691.



