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ANUNT
Muzeul Vasile Parvan cu sediul in localitatea Bdrlad, str. Vasile Pdarvan, nr. 1 , judetul Vaslui,
conform HG nr 1336/2022, organizeazd concurs pentru ocuparea urmdtoarelor posturi vacante contraciuale de
execufie pentru punct de Iucru din localitatea Suletea Muzeul de Etnografic ”Gheorghe Focsa”
1. 1 post -GESTIONAR CUSTODE cu studii medii, grad II- - in cadrul Sectiei de Etnografie;
Concursul se va desfiisura la sediul Muzeului »Vasile Parvan®, din Barlad, str. Vasile Parvan, nr. 1, astfel:
» Pentru postul de gestionar custode cu studii medii, grad II- in cadrul Sectiei de Etnografie
- 03.08.2026 ora 09.00 - proba practici (probi eliminatorie);
- 05.08.2026 ora 09.00 - proba scrisi (probi eliminatoric);
- 07.08.2026, ora 09.00 - proba interviu (probi eliminatorie);
» Dosarele de inscriere la examen se depun la sediul muzeului pan la data de 30.07.2026 ora 14.00.
Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele previézute la art 35, din
HG nr 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din HG nr 133 6/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de cisditorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri, precum
§i copiile documentelor care atestd indeplinivea conditiilor specifice ale postului solicitate de mutoritatea sau institutia
publicd;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea
in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
J) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g} adeverintd medicali care si ateste starea de sinditate corespunzéfoare, eliberatd de cditre medicul de Jamilie al
candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulcivii concursuiui;
h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infractiuni previzute la art. 1_alin (2)
din_Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiumi sexuale, de
exploaiare a unor persoane sau asupra minorilor, precum g§i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
Junctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile
din cadrul sistemului de invdtdmadnt, sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate

presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

I) curriculum vitae, model comun european.
Documentele solicitate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitatii

copiilor cu acestea la sediul din localitatea Bérlad, str. Vasile Pirvan, nr. 1 -

Pentru participarea la concursul pentru ocuparea postului de gestionar custode, cu studii medii, grad IT ,
candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii specifice:

- sé fie absolventi de studii medii care cuprinde clasele de liceu cu diplomi de bacalaureat;

- aimplinit varsta de 21 de ani;

- vechime n specialitatea studiilor/ muncii: minim 6 luni.

- Cunogtinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu : MS OfficeExcel (in
lucru), MS Office Word (in lucru).

Persoana / candidatul conform art 15, din HG nr 1336/2022 - Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoanda care
indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificdrile §i completirile ulierioare, gi
cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (1) 5i (2) din O. U.G, nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificdrile §i
completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaiul
Economic European (SEE) sau cetitenia Confederafiel Elvetiene;
b} cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;




¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd. cu modificdrile §i
completdrile ulterioare;

dj are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate i, dupii caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos lu
CORCHFS;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra Securifdfii nationale, contra auforitdtii, conira
umanitdfii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infdptuirii justifiei, infractiuni savdrgite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

§) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrsirea infracfiunii sau faii de aceasta nu s-a luat
mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

It} nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
Ppersoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi peniru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru domeniile previzute la art, 35 alin. (1) lit. h).

BIBLIOGRAFIE CONCURS -GESTIONAR CUSTODE cu studii medii, grad IT -;
1. Corina Nicolescu, “Muzeografie generalid”
— Cauze generale ale degraddrii bunurilor culturale, pag.44-57;
2. “Acta Musei Tutovensis” nr. IX-X, pag.9-17;
3. Aurel Moldoveanu, 2003, “Conservarea preventivi a bunurilor culturale”
- cap.ll — Degradarea bunurilor culturale, pag.8-26;
- cap. VI - Poluarea - pag. 144-150;
- cap. VII — Organizarea expozitiilor - pag. 151-173;
- cap. VIIl - Depozitarea bunurilor culturale - pag. 174-221;
- cap. IX — Manipularea si miscarea, ambalarea si transportul bunurilor culturale - pag. 222-233;
- cap. X— Uzura functionald - pag. 234-247;
- cap. XII — Asigurarea securitdfii bunurilor culturale impotriva tentativelor de sustragere §i a focarelor de
incendii-pag.265-316;
4. Legea 311/2003 Legea muzeelor si colectiilor publice
5. Valer Buturca "Etnografia poporului romin” - cap Tipurile de case pag. 78-97
6. Legea 22 din 18 noiembrie 1969, privind angajarea gestionarilor, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;
7. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile si institutiile
publice, cu modificérile i completirile ulterioare;
8. Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicat, cu modificirile si  completirile
ulterioare:
- Titlul 1T - Contractul individual de muncé;
- Titlul XI -Raspunderea juridici.
9. Informatica pas cu pas - https://mchelariu, wordpress.com/
Etapele de desfisurare a concursului pentru ocuparea functiilor vacante de Post Gestionar- Custode, cu studii
medii, grad 11, n cadrul Sectici de Etnografie
s 30.07.2026, ora 14:00 —incheierea etapei de depunere a dosarelor;
o 31.07.2026, ora 11:00 — afisare rezultate cu dosarele (candidatii) admise (admisi) in concurs;
¢ 31.07.2026, ora 11:00 — 31.07.2026, ora 15:00 - termen depunere contestatii privind dosarele (candidatii)
admise {admisi} in concurs;
e 31.07.2026, ora 16:00 — afisare rezultate finale dupa solutionarea contestatiilor privind dosarele (candidatii)
admise (admisi) in concurs;
03.08.2026 ora 09.00 — proba practici;
03.08.2026, ora 15.00 — afisare rezultate proba practici;
03.08.2026,0ral5.00- 04.08.2026, oral 5.00-termen depunere contestatii privind notarea probei practici;

04.08.2026, ora 16.00- afigare rezultate finale la proba practici dupi solutionarea contestaiilor privind
notarea probei practici;




05.08.2026 ora 09:00 — proba scrisi;
05.08.2026, ora 15:00 — afigare rezuliate proba scrisa;
05.08.2026,0ral 5:00- 06.08.2026, oral5:00-termen depunere contestatii privind notarea probei scrise;
06.08.2026, ora 16:00- afisare rezultate finale la proba scrisa dupd solutionarea contestatiilor privind notarea
probei scrise;
07.08.2026, ora 09 :00 — interviul;
07.08.2026, ora 14 :00- afisare rezultate interviu ;
07.08.2026, ora 14 :00 - 10.08.2026,0ra14 :00-termen depunere contestatii privind notarea interviului:
10.08.2026, ora 15 :00- afisare rezultate finale la proba interviu dupi solutionarea contestatiilor privind
notarea interviului;

e 10.08.2026, ora 15 :00 — afisare rezultate finale;

* 10.08.2026, ora 15:00- 11.08.2026,0ral5.00-incheierea pericadei de depunere contestatii privind rezultatul

final;
¢ 11.06.2026,0ral 6.00 — afigare rezultate finale dupa solutionarea contestatiilor privind rezultatul final;
Notarea se face cu un numar de puncte de la 0 la 100. Peniru promovarea examenului, candidatul trebuie si obtina

minim 50 de puncte peniru fiecare etapi. Participarea la etapa ulterioara este conditionatd de obtinerea unui punctaj minim
de 50 de puncte [a proba anterioar.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Muzeului Vasile Parvan, din Barlad, str. Vasile Péarvan, nr. 1, telefon
0235/421691.

Director,
Mircea Mamalauci




