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Nr. 1162/28.05.2025
ANUNT

Muzeul ”Vasile Pirvan” cu sediul in localitatea Barlad, str. Vasile Parvan, nr. 1,
Jjudetul Vaslui, in baza art. 8 alin 2 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificdrile si completarile ulterioare, organizeaza examen de¢ promovare in
grad/treaptd profesionald, functic contractuald de executie, cu respectarea prevederilor din H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, astfel:

o I post de economist, S, gradul professional IA — in cadrul Compartiment
Financiar-Contabilitate si Resurse Umane

Conditiile de participare la examen, indeplinite cumulativ, conform art. 72 alin. (2) , art.

86, din HG. nr. 1336/2022 mentionatd mai sus, sunt urmétoarele:

o Pentru gradul professional IA si fi obtinut calificativul “foarte bine” la
evaluarea performantelor profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3
ani In care acestia s-au aflat in activitate si si aiba o vechime de minimum 3 ani in
gradul/treapta profesionala detinuti;

Examenul se organizeazi la sediul Muzeului ”Vasile Pirvan”, mentionat in antet,
dupd cum urmeazi:

» dosarele de inscriere se depun in termen de 5 zile lucritoare de la publicarea
anuntului, respectiv, in perioada 28 mai -03 iunie 2025;

» selectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;

+ proba scrisd va avea loc in data de 11.06.2025, ora 10:00 la sediul institutiei;

Dosarul de inscriere la examen se depune la sediul institutiei, mentionat in antet, si
va cuprinde:

[a—

Cererea de inscriere la examen;
2. Adeverinti eliberatd de angajator din care sé reiasa vechimea in gradul/treapta
profesionald din care promoveazi;;
3. Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3
ani in care s-a aflat n activitate,
Bibliografia si atributiile previzute in fisa postului, sunt atasate prezentului anunt.
Relatii suplimentare se pot obtine de luni-vineri, intre orele 08.00-16.00 la
Compartimentul Financiar-Contabilitate si Resurse Umane.
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TEMATICA Economist, cu studii superioare ,treapta 14

- Cunostinte generale privind finantele publice locale,
- Cunostinte generale privind Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
- Cunostinte generale privind Codul Muncii
- Cunostinte generale privind Salarizarea personalului bugetar _ si alte misuri in domeniul cheltuielilor
publice;
- Cunostinte de legislatie specifici tematicii.
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BIBLIOGRAFIE

examen de promovare post Economist, cu studii superioare, orad IA

. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile

ulterioare;

Legea contabilitifii nr. 82/1991, republicati, cu modificirile si completiirile ulterioare;
Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi al
unitatilor economice.

Legea nr. 53/2003, Codul Muncii Adnoetat, cu modificirile si completirile ulterioare ;
Ordinul ML.F.P. nr. 2.634/2015 privind documentele financiar - contabile ;

O.MLE.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
si conducerea contabilititii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificérile si completirile
ulterioare;

O.MLF.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

O.ML.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile
si completarile ulterioare;

LEGE 153/ 2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din fonduri publice ;

10.0UG 83/2014 — Salarizarea personalului bugetar in 2015 si alte misuri in domeniul

cheltuielilor publice



Atributiile postului:-
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Director, T
Mamalauca M%wea Bond

Organizeazi concurs pentra angajéri si pentru promoviri ale personalului institutiei;
intocmeste dosare pentru pensii;

Elaboareazi, Impreuni cu sefii de sectie/ serviciu fise de evaluare pentru personalul institufiei;
Calculeazd indexari, majorari ale salariilor conform legislatiei in vigoare;

Opereazi in Registrul de evidentd a salariatilor ;

Gestioneazi dosarele de personal;

Daca este cazul, elaboreazi decizii privind probleme de personal.

Actualizeaza statul de functii conform hotérarilor ordonatorului de credite.

Intocmeste statele lunare de plata si efectueazi viramentele de natura salariali:

. Intocmeste declaratiile lunare pentru raportarea contributiilor sociale;
11.
24

intocmeste situatii citre trezorerie privind eliberarea salariilor;

Tine eviden{a contabild sintetica si analitica a garantiilor, a biletelor si produselor muzeului, a
obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si a bunurilor culturale;

Colaboreazi la Intocmirea bugetului, intocmirea bilantului i la inventarierea patrimoniului;
Contabilizeaza si inregistreaza registrul de casé;

Contabilizeazi si inregistreazi deconturile;

Tine evidenta, intocmeste s1 introduce notele contabile pentru contul 471;

Tine evidenta, intocmeste ii introduce notele contabile de amortizare;

Verificd schimbirile legislative care apar, cu ajutorul programelor de legislatie;

Colaboreaza la tinerea corectd si la zi a evidentei financiare si contabile;

Duce la indeplinire sarcinile stabilite pe cale ierarhica:

Este obligat s& cunoascd prevederile legilor $i normelor ce reglementeazi activitatea
pe profil si si actioneze pentru aplicarea lor in munca specificid de contabilitate si resurse umane;

Are datoria s3 realizeze la nivelul parametrilor cantitativi si calitativi ceruti, sarcinile ce decurg din
functia pe care o detine si rispunde de eventualele prejudicii materiale sau morale;

Urmiregte introducerea in cadrul evidentei contabile a celor mai noi metode si tehnici in domeniu;
Completeazi actele in baza cérora se fac miscéari bancare;

intocmegﬁe si transmite situatii statistice;
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Nr. 1161/28.05.2025
ANUNT

Muzeul ”Vasile Parvan” cu sediul in localitatea Bérlad, str. Vasile Parvan, nr. 1, judetul Vaslui, in baza art. 8
alin 2 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile §i completrile
ulterioare, organizeaza examen de promovare in grad/treapti profesionald, functie contractuala de executie, cu respectarea
prevederilor din H.GG. nr,1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, astfel:

Gestionar- custode, (M), treapta | A—in cadrul Sectiei de Artd

Conditiile de participare la examen, indeplinite cumulativ, conform art. 72 alin. (2) , art. 86, din H.G.
nr. 1336/2022 mentionatd mai sus, sunt urmétoarele:
¢ Pentru gradul professional IA si fi obfinui calificativul ”foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doud ori in ultimii 3 ani In care acestia s-au aflat in activitate si s aiba
o vechime de minimum 3 ani in gradul/treapta profesionald detinuti;

Examenul se organizeazi la sediul Muzeului ”Vasile Parvan”,, mentionat in antet, dupa cum urmeazi:
» dosarele de inscriere se depun in termen de 5 zile lucritoare de la publicarea anunfului, respectiv, in
perioada 29 mai -04 iunie 2025;
= sclectia dosarelor va avea loc in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data expirrii termenului de
depunere a dosarelor;

Examenul constd in: proba scrisd ce va consta intr-o lucrare scris, pe baza unor subiecte de examen extrase de
candidat Tn ziva examenulu

- proba scrisd va avea loc in data de 16.06.2025, ora 9:00 la sediul institutiei din str. Vasile Parvan, nr. 1;

Muncitor calificat, studii medii, treapti I - electrician—in cadrul in cadrul Serviciului Juridic Administrativ;

Conditiile de participare la examen, indeplinite cumulativ, conform art. 72 alin. (2}, art. 86, din F.G.
nr. 1336/2022 mentionata mai sus, sunt urmétoarele:
s Pentru gradul professional I sd fi obtinut calificativul “foarte bine” la evaluarca performanielor
profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acestia s-au aflat In activitate si s aiba
o vechime de minimum 3 ani in gradul/treapta profesionali detinuti;
Examenul se organizeaz3 la sediul Muzeului ”Vasile Pirvan”,, mentionat In antet, dupd cum urmeazi:

®  dosarele de inscriere se depun in termen de 5 zile lucriitoare de la publicarea anuntului, respectiv, in
perioada 29 mai -04 iunie 2025;

» selectia dosarelor va avea loc fn termen de maximum 1 zi lucriitoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor;

Examenul consta in: proba scrisd ce va consta intr-o lucrare scrisd, pe baza unor subiecte de examen extrase de
candidat in ziua examenulu
- proba scrisd va avea loc Tn data de 16.06.2025, ora 12:00 la sediul institutiei din str. Vasile Pérvan, nr.
1
Dosarul de inscriere la examen se depune la sediul institutiei, mentionat in antet, si va cuprinde:

[. Cererea de Inscriere la examen;

2. Adeverintii eliberatd de angajator din care si reiasi vechimea In gradul/ireapta profesionald din care
promoveazi;;

3. Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat In
activitate,

Bibliografia si atributiile previzute in fisa postului, sunt atasate prezentutui anunt.
Relatii suplimentare se pot obtine de luni-vineri, intre orele 08.00-16.00 la Compartimentul Financiar-
Contabilitate s1 Resurse Umane.




TEMATICA Gestionar Custode, (M), treapta TA

- Cunostinie generale privind protejarea patrimoniului cultural;
- Cunostinge de legislatie specificd institutiilor muzeale,
BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE- Post Gestionar- Cuto

. MUZEUL "VASILE P/ -
4 i an 1, Barlad, ««d ¢
£ r S —0745421.691,0335.004 7
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1. Corina Nicolescu, “Muzeografie generald”
— Cauze generale ale degraddrii bunurilor culturale, pag 44-57; ‘ iy, //'é 5 din 22 a%. 2 J

2. *“Acta Musei Tutovensis” nr. IX-X, pag.9-17;

Eg\x\‘

3. Comori de arta intr-o colectie din Cluj-Napoea, Ion Chiricuti — pag. 21-32;
4. Aurel Moldoveanu, 2003, “Conservarea preventivi a bunurilor culturale”

- cap ll— Degradarea bunurilor culturale, pag 8-26;
- cap.VI- Poluarea - pag.144-150;
- cap. VII — Organizarea exporziiilor - pag. 151-173;
- cap. VI — Depozitarea bunurilor culturale - pag 174-221,;
- cap. IX— Manipularea §i miscarea, ambalarea §i transportul bunurilor culturale - pag, 222-233;
- cap. Xl — Asigurarea securitdfii bunurilor culturale impotriva tentativelor de sustragere 5i a focarelor de incendii-
pag 265-316;
5. Legea 311/2003 Legea muzeelor si colectiilor publice
6. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalutui contractual din autoritatile si institutiile publice, cu

modificarile si completérile vlterioare;

Atributiile postului

1. Gestioneazd bunurile de patrimoniu cultural ale muzeului din toate silile expozitionale care tin de Sectia de
Artd, de la Pavilionul Marcel Gugianu;

2. Raspunde moral i material de aceste bunuri conform listei de inventar;

3. Prezintd muzeul sau colectia expusad grupurilor de vizitatori, pe baza unui text avizat de citre specialistii in
domeniu. Ofera informatii, in limitele permise de regulamentul intern, in legdtura si cu alte activititi din cadrul
muzeului din care face parte;

4. Comunicd eficient atat cu persoane din interiorul colectivului cit si cu persoane din afard acestuia (public
vizitator, colaboratori, parteneri, sponsori, etc.) pe intreaga durat3 de derulare a activit3iilor specifice;

5. Gestioneaza biletele de vizitare, produsele i materialele de promovare ale institutie;

6. Asigura depozitarea corespunzatoare a bunurilor culturale, curdteniei si ordinii in depozitul unde isi desfasoars
activitatea zilnicd;

7. Introduce in gestiunea sectiei, bunurile culturale recent descoperite, achizitionate sau primite ca donatie sub
indrumarea specialistului de la sectie;

8. Se asigurd, la Tndrumarea §i inchiderea spatiilor expozitionale, dacid obiectele sunt la locul lor, precum si daci
nu au ramas perscane striine Tn sector;

9. Se asigurd de faptul ca la intrarea in muzeu, vizitatorii depun la garderoba obiectele personale si aparatele de
luat vederi, conform reglemetirilor de vizitare stabilite de institutie;

10. Spravegheaza in mod discret vizitatorii, pentru a impiedica atingerea obiectele expuse liber;

11. Preia gestiunea pe bazd de liste de inventar;

12. Preda gestiunea supraveghetorilor de muzeu pe bazi de liste de inventar;

13. intocmeste sub Tndrumarea specialistului de la sectie si a contabilului- sef listele de inventar cu bunurile
culturale si alte bunuri din depozit si din salile de expozitie; introduce listele de inventar pe suport electronic;

14. Detine un exemplar din listele de inventar;

15. Participa la realizarea evidentei primare;

16. Participa la inventarierea anuald prin sondaj a patrimoniutui cultural pe care 7l gestioneaza;

17. Participa la inventarierea mare de fond a patrimoniului cultural, odata la 4 ani;

18. Raspunde moral si material de patrimoniul cultural pe care 7l gestioneazi, conform QUG 16/ 15.04.2003;

19. Are obligatia de a cunoaste normele de conservare a patrimoniului cultural, pe care le va aplica sub directa
indrumare a conservatorului, sau sub indrumarea restauraterilor sau a superiorului ierarhic, conform HG 1546/
2003;

20. Raspunde de asigurarea securitdtii i conservarii patrimoniului cultural in timpul programului; are cod special
n sistemul de alarmarea a muzeului;

21. Asigurd paza, siguranta si protectia bunurilor ce apartin institutiei;

22. Asigurd un microclimat corespunzitor in slile de depozitare;

23. Participa la transportul de patrimoniu cultural de la si citre muzeu, singur sau insotit de un alt specialist;



24,

25.

26.

27.

28,

29,

30.

31

32.

33.

34,

35.

36.

1.
2

Participa la organizarea expozitiilor de bazd, temporare sau itinerante; participd la activititile organizate si de
alte sectii i respectd regulile de manipulare si transport a obiectelor de patrimoniu;
Preda la solicitarea muzeografilor, bunurile solicitate pentru studiu. Obiectele vor fi trecute intr-un registru
special, ale carui pagini sunt numerotate, in care se va {ine evidenta solicitarilor pentru studiu;
Tn cazul Tn care muzeograful solicitd bunurile in biroul siu, atunci custodele le predi pe bazi de proces- verbal
de predare- primire, in care se trece numarul de inventar si starea de conservare a bunurilor, Bunurile predate
vor fi trecute si in registruf special;
Organizarea expunerii bunurilor culturale se realizeazd sub Tndrumarea supericrului ierarhic si a
conservatorului institutiei;
Custodele are obligatia s3a memaoreze plasarea bunurilor in depozit §i in silile de expozitie astfel ca atunci cind
este solicitat un bun, acesta sa fie pus la dispozitia specialistului in cel mai scurt timp posibil, evitdnd astfel
desele manipulari;
Colaboreaza cu superiorul ierarhic si conservatorul la intocmirea listelor de bunuri pentru laboratorul de
restaurare- conservare;
Are obligatia sd anunte superiorul jerarhic cnd observa degradarea apdruti la anumite piese, precum si orice
modificari ale conditiilor de mediu din spatiile unde se gsesc depozitele;
Participa la activitati la care nu sunt asigurate serviciile, pe baz3 de dispozitii verbale sau scrise ale personalului
de conducere si ale specialistilor din institutie, in conformitate cu legile in vigoare;

Participa in comisiile de specialitate ale institutie;
Permite fotografierea pieselor doar cu acordul specialistilor de la sectie si a conducerii unititii;
Participa la actiunile privind manipularea si transferul bunurilor pe care le are in administrare, precum si a
bunurilor detinute de celelalte sectii ale muzeului;
NuU va interveni asupra starii de sdnatate a bunurilor administrate, fird s3 aibd acordul specialistilor
{conservatori, restauratori, muzeografi);
Pénd la 1 noiembrie a fiecdrui an va intocmi o listd cu necesarul materialelor de care are nevoie pentru o
desfasurare ih bune conditii a activitatilor din depozit, pe care o va preda administratorului de muzeu;

TEMATICA Muncitor calificat, (M), treaptd | — electrician
- Cunostinte generale privind de instalatii electrice si a a securititii si sanititii fn munci;
- Cunostinte de legislatic specificd de instalatii electrice si a a securitiifii si séndtiii in munca.
BIBLIOGRAFIE EXAMEN PROMOVARE : Muncitor calificat, studii medii, treapta | — electrician

Legea nr.319/2006 a securititii si sAnatatii in munca.
Prof. dr. ing. Ioan [onescu — Manualul electricianului de instalatii electrice

Atributiile postului

1.Réspunde de proiectarea filmelor la cinema 3D si de buna functionare a sistemului de proiectie;

2.Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie s Instriineze obiecte
de inventar aflate in gestiunea institutiei;

3. Participd la efectuarea lucririlor de intretinere §i reparatii, muncd necalificati, a imobilelor institutiei;

4. Rispunde de buna functionare a instalatiilor electrice;

5.Verifici periodic instalatiile electrice;

6. Executd lucréri de reparatii la instalatia electrici;

7.5esizeazd imediat conducerea institngiel cu toate problemele care apar la sediile institutiel, defectiuni ale
instalatiilor electrice, defectiuni ale sistemului de proiectie;

8.Asigurd curatenia spatiilor exterioare ale sediilor institutiei;

9. Asigura intretinerea spatiilor verzi de la sediile muzeului;

10.Asigurd, impreund cu ceilal{i salariafi ai serviciului, curatenia in ateliercle si centralele institugiei:

11.Participd la activitaile ce s desfigoard in sectiile institutiei, transportul si depozitarea bunurilor culturale;

12

. Participa la activititile referitoare la transportul si depozitarea bunurilor gospodaresti;

13 Participd la comisiile de specialitate ale institutiei;

14 Rispunde de respectarea Normelor de sandtate si securitate In munci;
15.Réspunde de respectarea Normelor P.S.I;

16.Cunoagte modalitatile de acordare a primului ajutor;

17.

In cazul pr};dﬁceruﬁimgr dezastre san incendiu la unul din sediile institutiei, face parte din echipa de inierventie

si participd x,v fa,avacual;ea pcrsoanelor gi bunurilor;

18.

Director, ﬁ i
Mamalauca M

Are ob &4 u‘gi)dﬁ“ modul de folosire a ingtalatiilor P.S.1.
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